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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Положение о библиотеке №14 является локальным нормативным актом MKVTf „тгег,

,  ,  д , ц культуре, законом Иркутской области N° 4 6 - 0 1  от 1 я П7 оппе г\

облГтГбибГиот”таогоРдм аКОЙ ° 6 т '>'  другими нормативными актами Российской Федерации в

г о 7 д Г г ^ ^ Г и Т и ~ р а с  :п о р Г Г „ 1 Л и р ? ^

^ S = = S = H = « E 5S
5 ‘ 0 сГ Г Ми видами деятельности общедоступной Библиотеки является-

проведение Образовательных, научных Г п р ^ в Т т и т е л ь с к Т ^ е Г ^  * “ bH° CTb’ °Р ганизаЧия и 

Г и Т Г ц и Ь™  ПР° ГРаММ’ П~  пР0Фесси°нальной пер^подготош^ 33 и ^  повьш еим

обсл^уж нватого^^от^вне зависимскт^ о ^ в ш р а с ^  шма^образо6^  Пр° ЖИВаЮЩИХ на к р и т е р и и  
идеологический нейтралитет ’ ’ Р шя’ наЧионалыюсти, сохраняет

■ S S S S 5 5 S S
= ~ - = :  

оа= Г „иой библиотеки, поддержи’ .  в а к т у а л ь и о м Г с Г о я п Т в ^ в о Г Г ь Г и и ф ^ о ^

^ = ” = = : Ра6ОТ “ —  —  задания

общеогваГ^ОТаТЬ “ ДеЙСТ“уЮ№Г0 * ™ д атед ьс тв а  Российской Федерации и в е с к и х  норм

вь,„одш Г„“ 0ВаТЬ ™Рма™Е»ь,м и техническим требованиям нрн иредоставденни услуг и

-  учитывать предпочтения пользователей при предоставлении услуг и выполнении работ;
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-  учитывать специфику и возможности особых групп пользователей — детей и молодежи, 
людей с ограниченными возможностями здоровья.

9. Библиотека оказывает следующие муниципальные у с л у г и :
-  библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание пользователей библиотек 

внестационарно; удаленно через сеть Интернет
-  библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание пользователей библиотек 

в стационарных условиях
-  предоставление библиографической информации из библиотечных фондов и информации из 

библиотечных фондов в части, не касающейся авторских прав удаленно через сеть Интернет
10. Библиотека финансируется из бюджета МБУК «ЦБС».
11. Библиотека предоставляет как бесплатные, так и платные сервисные услуги населению с целью 

удовлетворения информационных потребностей.
12. Библиотека создается, реорганизуется, ликвидируется приказом директора МБУК «ЦБС» по 

согласованию с Учредителем.
13. Библиотека не является юридическим лицом, осуществляет свою деятельность от имени МБУК 

«ЦБС», которое несет ответственность за деятельность библиотеки.

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

2.1. Библиотека учреждается—с__целью создания условий для реализации культурных и
информационных потребностей населения обслуживаемого района.

2.2. Библиотека выполняет задачи, направленные на удовлетворение духовных, культурных, 
информационных, образовательных и досуговых запросов пользователей.

2.3. Основными задачами Библиотеки являются:
-  обеспечение возможности просвещения и интеллектуального досуга для граждан Ангарского 

городского округа;
-  сохранение и передача культурного наследия, зафиксированного в текстовой, визуальной и 

иной форме;
-  организация возможности ознакомления с образцами литературы, результатами научно- 

исследовательской и творческой деятельности;
-  обеспечение свободного (бесплатного, комфортного, правомерного) доступа граждан к 

национальному библиотечному фонду через сеть Интернет;
-  оказание услуг по библиотечно-информационному обслуживанию, как стационарно, так и 

удаленно;
-  сохранение, систематизация и пополнение библиотечных фондов;
-  пропаганда чтения, воспитание культуры чтения, привитие навыков чтения подрастающего 

поколения;
-  организация содержательного досуга пользователей;
-  социокультурная реабилитация особых групп населения (ветераны, инвалиды, дети группы 

риска).

3. СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ

В соответствии с основными задачами муниципальная общедоступная библиотека осуществляют 
следующие Функции:

3.1. Реализует идею и технологию беспрепятственного и безвозмездного для всех категорий 
населения доступа к социально-значимой информации.

3.2. Способствует росту интеллектуального развития общества, предоставляя всем желающим знания и 
опыт, накопленные, зафиксированные и хранящиеся в библиотечных фондах.

3.3. Создает новые формы информационных услуг и обслуживания, основанные на широком 
применении информационно-коммуникационных технологий и нацеленные на повышение комфорта 
пользователей и улучшение качества их жизни.

3.4. Создает условия для самообразования и дополнительной профессиональной подготовки 
граждан.
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3.5. Интегрирует и реализует опыт сохранения мирового культурного наследия.
3.6. Привлекает пользователей к систематическому чтению.
3.7. Изучает состав пользователей, их интересов и запросов, особенностей чтения и восприятия

3.8. Пропагандирует творчество писателей Ангарска и оказание помощи в изучении родного края

к л у 6 о в " Т е ^ е Т Г и о ^ Г  В° СПИТаНИе ™ НИЯ " “ Р”

<<ЦБс!наУр ^ ^ Г н ^ м Г ЬСКИе 3аПР0СЬ' СШИр0КИМ единого фонда МБУК
3.11. Пропагандирует и раскрывает библиотечный фонд посредством организации литературных

выставок с целью активизации его использования. <шизации литературных

3.12. Организует справочно-библиографическое и информационное обслуживание пользователей

и библиографичесю^издаиий^ ^ ^  Ф°РМИРУеТ Ф<>НД

ЗЛ5. O p r Z ™ Г б ^ Т ф о в д о Т " ИеМ В ПР°ЦеССе ИЩ™ вд>'ал“ ой ^  « пользователями, 

д о ш м ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™  ФОНДа 6и6ли0теки "aoc“ >“  учоп* отказов читателям „картотеки
-  участие в подписке на периодические издания;
-  организация работы по анализу состава и использования фонда, очищению фонда от устаревшей 

по содержанию и ветхой литературы;
-  формирование максимально полного фонда краеведческой литературы
-  обеспечение сохранности фонда Библиотеки. ’

работе'сСп о л ™ в м  И СТаТИС™ЧеСКие годовые’ квартальные и месячные планы и отчеты по

3.17. Организует выдачу документов пользователям по межбиблиотечному и внутрисистемному 
абонементу, в библиотечных пунктах и путем электронной доставки документа ^ РИСИСТеМН0МУ
о™ '™  °РДИНИРУеТ взаимодействия по вопросам обслуживания пользователей с другими 
структурными подразделениями МБУК «ЦБС»,

3.19. Изучает и обобщает передовой опыт по обслуживанию пользователей, внедрение его 
практику работы. Организует повышение квалификации кадров на различных уровнях.

. . Участвует в реализации культурно-образовательных, социально-экономических грантовых 
программах, проектах, конкурсах и акциях. комических, грантовых

3.21. Обеспечивает безопасность пользователей библиотек.
3.22. Ведет учет вверенного ей имущества, в т. ч. библиотечных фондов в соответствии с 

нормативно-правовыми актами в сфере библиотечной деятельности и бухгалтерского учета.

4. УПРАВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ И ШТАТЫ

4.1. Непосредственное управление деятельностью библиотеки осуществляет заведующий 
назначаемый на должность и освобождаемый от должности приказом директора МБУК «ЦБС»

4.2. Заведующий Библиотекой непосредственно подчиняется директору МБУК «ЦБС» и 
координирует свою деятельность с заместителями директора по направлениям деятельности

д о ^ Г й / и с ^ Г "  3аВеДУЮдаГ°  БИбЛИОта<ОЙ °"Р—  ^РУДОвым договором  и
4.4. Директор МБУК «ЦБС»:

— утверждает штатное расписание Библиотеки;

заведующим;1460™™61̂ ™  И ув°льнение Работников Библиотеки, по согласованию с

— организует контроль деятельности Библиотеки.
4.5. Режим работы Библиотеки устанавливается приказом директора в соответствии с трудовым 

законодательством, Правилами внутреннего распорядка и Коллективным договором МБУК «ЦБС» 
<<ттк“ ТНаЯ численность библиотеки определяется и закрепляется в штатном расписании МБУК
«ЦБС» и утверждается директором МБУК «ЦБС».
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«ЦБС», Правилами ы^т^^него' тр^ового8 Т Р 5 'Д°ВЬМИ сговорами, Уставом МБУК

утверждаемыми д п ^ ^ ^ РШ У К « Ц Б О х ЛИ(™ ™  ОПределяотся Должностными инструкциями,

5. ПРАВА

Библиотека имеет право:

« « з ™ ; z : ~ z z z z : ~ e формы де—  в — ■*
5.2. Осуществлять свою деятельность за счет средств бюджета МБУК «ЦБС»

Библиотекой” ™  ° МаИрИаЛаМИ н “ » » м и ,  иеобходимыми д а , решен™ поставленных перед

^ м ? с ~ ~ . Ра60та СеМИНаР0В’ СОВеЩ,ШИЙ’ в соответствии с „елями и

б и б л ^ Уч™ Г м ы д а Г м таЛЬН° М РеШеНШ ВСеХ В° П Р О т В  " Ф ^ о н и р о в а н и ,

5.7. Библиотека имеет право по согласованию с директором MRVK" «тткгчч 
собственную символику (официальное и другие н я н м е н о в а ^ З Г м у  и ^  ) “ « в а т ь

с _ 6. ОБЯЗАННОСТИ.
Ъиолиотека обязана:
6.1. Выполнять поставленные перед ней задачи 

Д о с ^ в е р Г Г с ^ и Т ' "  °Т,ИЪ'  06 “  ВЫПОЛНеНШ В 5 * ™ —  “Роки и отвечать за 

М Б ^ Щ а Г ™ 0 "  Ка,еСТВеНН0 плановые решения, распоряжения „  приказы директора

6.4. Соблюдать правила пожарной безопасности и охраны труда 

ц е с ™ ^ Г н „ ~ Г с Ко х ;Г о Г ь ЬНЬШ ■ распоряжении б и блдо™ ,

7. СТРУКТУРА

с т р у н у  КВ В С00™ ТС™ И “  своими задачами и видами делтельи^сти ™ е“ ^ о

— Отдел «Абонемент»;
-  Библиотечно - информационный центр
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